
 
 

Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной 
организации ГБОУ Школа «Марьино» за 2021 год. 
 

Первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Профсоюз – это организация, которая защищает социально-экономические 

права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. 

Первичная профсоюзная организация, действуя в образовательном 

учреждении, способствует реализации и защите прав и законных интересов 

участников образовательного процесса. Деятельность профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации основывается на 

требованиях: 

- Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ 

- Положения о ППО Коллективного договора 

 

Цель работы ПК - защита профессиональных, трудовых, социально-

экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и 

социального статуса, повышения квалификации. 

 

В профсоюзной организации ГБОУ Школа «Марьино» 311 членов, что 

составляет 92,3% от всех сотрудников учреждения. Для оперативного учёта 

членов профсоюза создана электронная база данных С1, которая постоянно 

обновляется. 

 

  В 2021 году прошло 10 заседаний профсоюзного комитета. 

Рассматривались вопросы: 

- выделение материальной помощи членам профсоюза: рождение ребенка, 

юбиляры, дорогостоящее лечение, смерть близких; 

- работа по охране труда; 

- работа по социальному партнерству; 

- информационная работа; 

-организация культурно-массовых, оздоровительных мероприятий; 

-летняя оздоровительная кампания для членов профсоюза; 

-новогодняя кампания для членов профсоюза, их детей и внуков; 

-участие в акциях профсоюза; 

-выборы   председателя Совета молодых педагогов; 



- повышение квалификации членов профсоюза; 

- согласование графиков отпусков на 2022 год; 

- ПО инициировала начало коллективных переговоров по изменению и 

заключению Коллективного договора ГБОУ Школа «Марьино» на 2022 – 2024 

годы. Основание: статьи 36, 37 Трудового кодекса РФ. 29.12к. 

- онлайн конференция по утверждению комиссии по работе над проектом 
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ППО участвует в целевой программе «Фонд социальной и благотворительной 

помощи МГО Профсоюза работников народного образования и науки РФ». 

Фонд создан с целью развития совместных социальных программ Комитета 

МГО Профсоюза, ТПО и ППО, направленных на предоставление 

дополнительной поддержки членам профсоюза. 

     Программа «От спорта – к искусству» – это отличная возможность 

получать бесплатно членам профсоюза билеты на концерты и спектакли 

лучших площадок столицы за счет средств ППО. Проект «Проффитнес» - это 

отличные цены на абонементы в фитнес-клубы, а также дотация 20% для 

членов профсоюза. 

   Члены профсоюза приняли активное участие в онлайн-чемпионате «Жить. 

Учить. Бежать» МГО Общероссийского Профсоюза образования в рамках 

проекта «Здоровые решения — выбор педагога» при поддержке Фонда 

президентских грантов и платформы RussiaRunning. От нашей школы 

участниками чемпионата стали 19 человек, двое из них стали призерами.      

    Профконсалтинг -  совместный проект с Центром правовой поддержки 

«Профзащита», который обеспечивает дополнительную правовую защиту 

для специалистов московского образования. К Дню Защитника Отечества и 8 

марта всем желающим членам профсоюза ППО были приобретены карты 

программы «Профконсалтинг». 

    В нашей ветеранской организации 21 член профсоюза. Наших 

многоуважаемых ветеранов педагогического труда учащиеся школы и члены 

профсоюза систематически поздравляют с праздниками.  

     Наши сотрудники участвовали в мероприятиях по защите социально-

экономических интересов и прав работников. Это и акция «Всероссийский 

день действий за достойный труд», разнообразные семинары, вебинар 

«Развитие системы дополнительного образования детей». 1 мая, в День 

солидарности трудящихся, наш коллектив активно участвовал в интернет-

акциях. 13.10.2021 года учитель истории и обществознания, председатель 

Совета молодых педагогов ППО ГБОУ Школа «Марьино», Кузьменко 

Галина Александровна, провела открытый профсоюзный урок для учащихся 

9 классов «История Профсоюза. Как профсоюз связан с гражданским 

обществом?».  

     По итогам работы 2020-2021 учебного года в ЮВАО лучшим 

профсоюзным лидером стала председатель ППО ГБОУ Школа "Марьино" 

Бахарева Наталия Ивановна и была награждена Территориальной ПО 

грамотой и памятным знаком. Знак «30 лет ВМЕСТЕ» был разработан к 



тридцатилетию Общероссийского профсоюза образования. Председатель 

ППО была удостоена юбилейного знака Общероссийского профсоюза 

образования «30 лет вместе». ТПО ЮВАО вручила нашей профсоюзной 

организации Подарочный сертификат на 100 000 рублей на групповую 

экскурсию. 

   Немаловажное значение имеют для членов профсоюза и курсы повышения 

квалификации. В 2021 году члены профсоюза закончили курсы: 

«Правозащитная деятельность профсоюза», «Психология ведения 

переговоров», «Лидер молодежного профсоюзного движения», «Развитие и 

применение навыков деловой профессиональной коммуникации педагога». 

   В своей работе профсоюзный комитет активно использует Чек-листы, 

разработанные Комитетом МГО Профсоюза. Это алгоритмы действий 

первичной профсоюзной организации по взаимодействию с работодателем и 

членами профсоюза по вопросам, требующим профсоюзного контроля за 

соблюдением трудовых прав работников: 

 -Порядок предоставления и продолжительность ежегодных основных 

оплачиваемых отпусков и дополнительных оплачиваемых отпусков  

- Режим работы работников в каникулярный период  

- Распределение, изменение и утверждение учебной нагрузки  

- Контроль наличия запроса учета мнения профкома (согласования) при 

принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права  

- Контроль за перечислением работодателем страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ  

- Порядок учета мнения профсоюзного комитета при принятии локальных 

нормативных актов  

- Участие профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работника и по 

соглашению сторон. 

    Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы. В течение года 

администрацией школы с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы отдыха работников и др.). 

В течение года председатель профкома участвовал в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических 

работников. 

    Охрана труда – одна из приоритетных задач в нашем комплексе. 

В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками учреждения. Во всех структурных подразделениях школы 

имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. 



Председатель профсоюза, Уполномоченный ПО по охране труда совместно 

со специалистом по охране труда в августе провели инспекцию зданий 

Школы «Марьино» и составили акты приёмки.  

     Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 

материальной помощи членам профсоюза, производится регистрация 

документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и 

т.д.). 

     Профком школы проводит работу по освещению деятельности профсоюза. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности школы используются: 

-страничка на сайте школы; 

-сайт профсоюзной организации города и ТПО; 

-информирование членов профсоюза проводится еще путем передачи 

информации членами комитета в группах ватсап. 

В преддверии Дня знаний в школе была проведена акция «Первое 

сентября вместе с Профсоюзом». Детям и внукам членов профсоюза, которые 

пошли в первый класс, вручили «Набор первоклассника». Традиционно ко 

Дню дошкольного работника и Дню учителя профсоюзный комитет 

поздравляет членов профсоюза. Традиционной стала Новогодняя кампания, 

во время которой сотрудники и их дети получают традиционные подарки к 

Новому году, а на Ёлку получают билеты не только дети, но и внуки членов 

профсоюза.  

  Профсоюз всегда прислушивается к мнению работников и учитывает их 

запросы. По просьбам членов профсоюза с 1 июля 2021 года начался 

очередной этап медицинского страхования в сети «Семейный доктор», к 

программе присоединились и сотрудники нашей школы, где каждый получит 

медицинское обслуживание на высшем уровне и по льготной цене. 

    Активно работает контрольно-ревизионная комиссия, которая проверяет: 

полноту и своевременность поступления членских взносов; целесообразность 

и правильность расходов профсоюзных средств на оказание материальной 

помощи, проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий; премирование профсоюзного актива; достоверность 

статистической отчетности; соблюдение порядка приема в профсоюз и учета 

членских взносов профсоюзной организации. 

   Очень важным вопросом в деятельности ПО является улучшение работы 

профсоюзного комитета: 

1. повышение эффективности деятельности профсоюзного комитета; 

2. совершенствование мотивации для привлечения в профсоюз 

новых членов; 

3. информационное обеспечение членов профсоюза; 

4. стимулирование активных членов профсоюза; 

5. обеспечение благоприятных условий труда, укрепление единого 

корпоративного коллектива членов профсоюза и всех сотрудников в 

образовательной организации; 

6. защита прав и интересов работников учреждения. 



 

 

Задачи на 2022 год: 
- Улучшение социально-экономического положения работников. 

- Развитие социального партнерства. 

- Укрепление и развитие профессиональной солидарности. 

- Взаимопомощь членам ППО. 

- Увеличение членства профсоюза. 

- Усовершенствование системы информирования и получения обратной 

связи от членов ППО. 

- Продолжение реализации проекта «Эффективная первичная профсоюзная 

организация». 

 

 

Председатель ППО ГБОУ Школа «Марьино» Бахарева Н. И. 


